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1. Férord

Birgitta Rapp, fil. dr., forskningsdirektér fd, Stockholms l&ns landsting,
seniorkonsult B Rapp Konsult AB, Docentbacken 15, 10405 Stockholm, email
birgitta@rapp.se.

Ansvarig for Stockholms lans landstings forskningsprogram Kultur i varden och varden som
kultur, 1994-2006 i samarbete med Karolinska Institutet och Stockholms lans museum.

Bocker i urval: Konst pa sjukhus, till gladje for alla (1993), Kultur i varden visavi varden som
kultur. Ett livsviktigt forskningsprogram med en tvarvetenskaplig syn pa hélsa och livsvillkor i
omvardnad och aldrande (1999), Sinnlig estetik och halsa, (2004), Omsorg nr 1, Norsk tidskrift
for palliativ medisin, Den blomstertid nu kommer. Om végen till det gyllene aldrandet, (2007).

Invald i radsgruppen Centrum for Outdoor Design and Health, i International Academy for
Design and Health, referensgruppen for Haga Halsotradgard. Sakkunnig i Tematiska rum om
Kultur i varden, Vardalinstitutet. Ordférande i Jump & Joy AB. Mangarig erfarenhet som
forskare, forel&sare och skribent.

Det &r med stor gladje som jag konstaterar att foreliggande skrift "Rapport om Nordplus Vuxen
utvecklingsprojekt Kultur i varden for den nordiska aldreomsorgen” nr 1, YA! Yrkesakademin i
Osterbotten, 2009 nu ligger fardig. Den &r ett resultat av ett fruktbart samarbete mellan flera
nordiska samarbetspartners sdsom YA! Yrkesakademin i Osterbotten, Vasa, Kultur i varden i
Jamtland, Kultur Skane/Kommunférbundet Skane, Hggskolen i Telemark i Porsgrunn,
Vuxenutbildning i Trelleborg i Skane, Kavlinge kommun med Hemvard, Munkberga
dldreboende i Pited kommun, Séarskilt boende i Staffanstorps kommun, Luled Tekniska
Universitet med Musikhogskolan i Pitea, Sapientia AB, Pited, samt det tidigare forsknings-
programmet Kultur i varden och varden som kultur vid Stockholms lans landsting, Karolinska
Institutet och Stockholms lans museum. Syftet med detta samarbete har varit att utifran
erfarenheter av arbetet inom &ldreomsorgen och resultat fran befintlig forskning inom
amnesomradet utveckla vuxenutbildningskurser for den nordiska aldreomsorgen.

Samarbetet kring kultur for battre livskvalitet har pagatt i drygt tva decennier. Det borjade som
Arts in Hospital i Unescos regi 1986. Sedan Unescodecenniet 16pt ut 1997 fortsatte samarbetet
pa nordisk basis med stod av en informell nordisk arbetsgrupp fran Sverige, Norge och Finland
till 2003. Syftet var att ge impulser och utbyta erfarenheter pa nordisk basis och framja
utvecklingen inom kultur och halso-omradet via nordiska konferenser.

Idén till detta Nordplus projekt tog konkret form och utvecklades som en féljd av impulser fran
den nordiska konferensen Kultur for livet i Lund 3-5 oktober 2007, som bland annat ordnades
for att gjuta liv i det nordiska samarbetet. Da traffades aven flera av dem som har medverkat i
projektet. Med konferensen Kultur for livet ateruppstod den Nordiska arbetsgruppen for Kultur
och Halsa med ett formellt och politiskt forankrat samordningsansvar hos Kultur Skane i Lund.
Christina Gedeborg-Nilsson &r ordférande i den Nordiska arbetsgruppen med stdd av Nordisk
Kulturfond, Képenhamn och Kjell Austin.



Detta Nordplus projekt har betraktats som ett led i fullféljandet av nagra av de 6nskemal om
utbildning med kultur i varden som féljde pa den nordiska konferensen. Vi har darfor fatt
tillstand av den Nordiska arbetsgruppen och Kultur Skane att anvanda samma logotype med
texten kultur, hélsa och livskvalitet i nordisk samverkan i informationen om Nordplus projektet
och likaledes samma bild med st6d av R Guggenheim museet i New York ”Fotbollsspelare” av
Henri Rousseau 1908 som for konferensen ”Kultur for livet” 2007.

Detta Nordplus projekt ar saledes ett led i en dvergripande strategi att verka for att kultur skall
bli en obligatorisk och given del i nordiska vardutbildningar pa alla utbildningsnivaer fran
vardgymnasium till hogskola och universitet. Stor vikt har lagts vid den pedagogiska
utformningen av de tva redovisade pilotprojekten. Tonvikten har legat pa att fa de studerande att
forsta och ocksa sjalva fa erfarenheter av vad kultur kan innebara for gamla méanniskor som ar
hanvisade till boenden for aldre under de ar av livet som aterstar. Rapporten redovisar nagra av
de studerandes upplagg av det praktiska arbetet i vardagen med aldre. En vasentlig del i deras
syn dr att kulturen skall vara ett aterkommande inslag i vardagen och om mojligt ocksa skapa
social gemenskap med de aldre pa delaktiga villkor. Som vi kan ldsa i rapporten kan detta
exempelvis uppnas via goda véldoftande maltidstillfallen, grona utevistelser och vardaglig
gemenskap kring stimulerande teman och aktiviteter.

Vidare redovisar rapporten hur aldrevarden ser ut dar flera av projektets medverkande
samarbetspartners verkar i Sverige och Norge och pa vad sétt deras erfarenheter ifrdga om
verksamhet och uthildning med kultur i varden kan utnyttjas i olika utbildningssammanhang.
Rapporten ger totalt sett flera exempel pa hur kultur kan anvéandas i vardsammanhang och hur
detta gagnar bade personal och vardtagare.

Vi konstaterar att kultur i vid mening har en stor potential i varden. Aktuell forskning visar att
detta i synnerhet galler dldre vardtagare. Flera forskningsprojekt inom forskningsprogrammet
Kultur i varden och varden som kultur vid Stockholms lans landsting belyser detta. Bade
livslangd och livskraft kan paverkas positivt via kulturaktiviteter och vi kan aven fa battre
beredskap att klara av infektioner, psykiska trauman och sociala problem.

Det finns manga skal till att verka for att kulturen i vid bemarkelse far en framskjuten roll i
friskvard och i aldrevard for den aldrande maénniskan. Kulturinslag dkar kommunikationen
mellan anhoriga, vardtagare och personal. Kulturen innebar att det friska hos vardtagaren
tillvaratas och utvecklas. Att bli medveten om sina och andras kulturbehov ar en vésentlig vag
for att 6ka sitt eget och andras vélbefinnande.

Det finns annu alldeles for fa tillfallen till fortbildning och vidareutbildning inom detta
arbetsfalt. Jag ar darfor 6vertygad om att denna rapport kommer att fylla sin funktion och verka
inspirerande pa flera satt sa att vi far in mer kultur i det vardagliga vardarbetet. Férhoppningsvis
skall rapporten ocksa verka som en véackarklocka sa att fler blir medvetna om att det behovs
manga och samordnade vardutbildningar med kultur i varden sa att vard- och halsopersonal kan
mota vardtagarnas behov av sinnliga upplevelser, skratt och gladje i vardagen.



2. Projektledarens ruta

Barbro Nedermo, Pel, pol.kand., specialyrkeslarare, lektor i samhalls-
vetenskaper. Projektledare for Kultur i Varden, f.d. kultursekreterare, arbetat
som larare i 20 ar, aven utbildad konst- och dramalarare, aktiv inom konst-,
teater- och hembygdsforeningar.

Det har blivit dags att summera tre ars arbete med Kultur i varden. Det hela startade med
insikten att det behdvs mera kultur i vard och omsorg. P4 initiativ av skolans davarande rektor
for studieomradet, Christina Wilson-Streng, skrevs 2006 en ansokan till Nordplus Voksen om
ett 1-arigt natverksprojekt. Vi erholl stod fran Nordplus, och hosten 2006 pabdrjades vart arbete.
| det initierande skedet av projektet hade intresserade och intressanta partners i Norge och i
Sverige hittats via Internet och tidigare kontakter. Med hjalp av projektfinansieringen lades
grunden for ett langt och bra samarbete. Tillsammans fick vi en mgjlighet att bekanta oss med
en hel rad intressanta foreldsare som arbetat med kultur inom varden. Vi fick se, lara och
inspireras av olika projekt med anknytning till varden.

Erfarenheterna fran natverksprojektet ledde till att vi beslot att ansoka om en fortsattning pa vart
samarbete med ett utvecklingsprojekt. Vi 6nskade fokusera pa dldreomsorgen. Alla var 6verens
om att det ratta var att starta med utbildningen av vuxenstuderande, alltsa blivande personal
samt personal som redan ar verksam inom aldreomsorgen. Vi var valdigt optimistiska, och sag
for oss hur vi skulle andra laroplanerna inom vardutbildningarna for att fa mera utrymme for
kulturrelaterade amnen. En hel del tid sattes ner pa att definiera vad vi menar med kultur och vi
enades om en bred definition dar kulturen star for det som ger upplevelser av livskvalitet och
valbefinnande, samt sinnesstimulans ur ett fysiskt, psykiskt, andligt och socialt perspektiv.

Utvecklingsprojektet drog i gang i Vasa, hosten 2007. Ny i projektgruppen var Komvux i
Trelleborg, som ger en omvardnadsutbildning pa samma niva som narvardarutbildningen i
Vasa. Vi hade &aven fatt med nya och kunniga kulturadministratérer, sasom Kultur
Skane/Kommunforbundet Skane samt lanskulturen, Kultur i varden i Jamtland som nya
partners. Laroplaner och innehall gjordes upp for kursen “Kultur i Varden”. Kursen
genomfordes i tva repriser saval i Trelleborg som i Vasa. | Norge hade Hggskolen i Telemark
och staden Porsgrunn utvecklat en utbildning pa hogskoleniva samt fortbildning for personal
som arbetar inom &ldreomsorgen. Vi gjorde dven en hemsida for projektet:

www.yrkesakademin.fi/kulturinomvarden

Vart arbete med néatverksprojektet och inledningen av utvecklingsprojektet blev av Nordiska
ministerradet utsett som exempel pa “best practices”. | den anledningen presenterades vara
projekt vid Nordiska radets méte i Képenhamn, 2007. Vara projekt har i Finland presenterats
som modellexempel vid skolningstillfallen for organisationer som anséker om projektmedel,
arrangerade i Osterbotten av Nordplus och CIMO*.

! Centret for internationell mobilitet och internationellt samarbete i Helsingfors, Finland.



Det har varit givande att fa arbeta med ett projekt som detta. Innehallet ar angelaget och jag
tackar framfor allt studerande, personal pa faltet, kolleger och éverordnade for det stod vi fatt
vid genomférandet. Ett stort tack vill jag ocksa framfora till vara sakkunniga projektpartners
(bilaga 1) som varit de stéttepelare som inspirerat oss i arbetet och alltid stallt upp da det
behovts.



3. Projektméten

| detta avsnitt foljer kortare sammanfattningar av de projektmdten som genomfdérdes under
projekttiden. Kommentarerna kan hjalpa lasaren att fa en liten inblick i den process som ett
projekt medfor.

3.1 Konstituerande mote i Vasa

Motet i Vasa, 29-31.10.2007 markerade inledningen pa det nya projektet. De flesta av
deltagarna var bekanta fran natverksprojektet men vi halsade ocksa nagra nya medlemmar
valkomna med i arbetet, ndmligen Vuxenutbildningen i Trelleborg, Lanskulturen i Jamtland
samt Kultur Skane.

Johan Lindberg, davarande internationell koordinator vid Svenska yrkesinstitutet, presenterade
ramarna for projektet och gick inledningsvis igenom projektets malséttningar, budget och
finansiering, rutiner och tidsramar. Projektdagboken genomgicks, liksom alla blanketter.

Ansvars- och rollfordelningen klargjordes. Barbro Nedermo utsags till projektkoordinator.
Svenska yrkesinstitutets internationella koordinator ansvarar for projektbudgeten. For varje
partnerorganisation utsdgs en ansvarsperson. Christina Gedeborg-Nilsson och Birgitta Rapp
ansvarar for utformandet av en informationsplan/strategi (PR-grupp).

For kommunikation och informationsspridning bade inom projektet och utat, beslot man att
utveckla en egen hemsida. Som logo foéreslogs samma logo som ocksa anvéandes for
konferensen Kultur for livet i Lund i oktober 2007. Denna logo skall vara projektets varumarke
och anvandas i marknadsforingen av projektet.

Vid motet diskuterade och definierades synen pa kultur i varden. Projektets PR-grupp fick i
uppgift att formulera denna for den broschyr man besl6t att trycka upp.

Under dagarna ordnades en 6ppen foreldsning
med intressanta foredrag av Birgitta Rapp, Ulla-
Britta Johansson, Gro Lorentzen och Gunnar
Thuve. Alla forelasare tangerade temat Kultur i
varden och delade med sig sina erfarenheter av
kulturprojekt i Stockholms och Jamtlands léan i
Sverige samt fran Porsgrunn i Norge.

Birgitta Schoultz-Ekblad i samsprdk med Eva
Rosqvist och Ulla-Britta Johansson vid besdket till
hamnen i Bjorkoby. (Foto: Barbro Nedermo)

Under en eftermiddag ordnades ett besok i Varldsnaturarvet i Korsholms skérgard i Bjorkoby
dar deltagarna bokstavligen fick uppleva hur landet stiger ur havet. 1 samband med en
kvallsmiddag fick deltagarna ocksa se meteoritkratern Soderfjarden strax séder om Vasa.



Projektplanen och ramarna for projektarbetet faststalldes. Det ansags viktigt att alla skulle vara
inforstadda med projektets malsattning och att sjalva genomforandet skulle ske i enlighet med
den ansokan som beviljats stéd fran Nordplus Voksen. Som pilotorganisationer/ pilot-
arbetsgrupper valdes Svenska yrkesinstitutet och VVuxenutbildningen i Trelleborg.

Vid forsta projektmotet beslot man att det totalt skulle hallas fyra projektmaéten:

Mote nr. 1, Vasa Initierande mote

Mote nr. 2, Trelleborg Syfte och tillvdgagangssatt

Mote nr. 3, Porsgrunn Utbildning-/kursmodeller. Mgjlighet att delta i en konferens om
psykisk halsa

Mote nr. 4, Pitea Utvardering, planering av slutkonferens

3.2 Andra projektmétet i Trelleborg

Projektets andra mote holls 21-23.1.2008 i Trelleborg. Vid inledningen av motet berattade
projektdeltagarna i korthet om arbetet pa sina enheter.

| borjan av december hade Birgitta Schoultz-Ekblad och Barbro Nedermo tillsammans med Eva
Rosqvist och Kerstin Kessman haft ett kort och effektivt arbetsmoéte for att koordinera planerna
for undervisningen samt goéra upp en kursplan och utvarderingskriterier. Under métet gick
arbetsgruppen igenom planerna for utférandet av pilotprojektet. Trelleborg hade redan startat
medan Svenska yrkesinstitutet skulle borja inom den narmaste framtiden.

Samma manad hade projektets PR-arbetsgrupp ett arbetsmate i Lund dar man arbetade med den
broschyr projektet skulle trycka upp, samt med att formulera projektets policy. | arbetsgruppen
ingick administratdrerna pa lansniva.

I PR-gruppen fortsatte arbetet. Materialet skulle snabbt sammanstédllas for att kunna ge
information om projektet for involverade arbetsplatser. Angdende policyn kompletterade
utbildningsgrupperna i Vasa och Trelleborg innehallet. En bred definition konstaterades vara att
foredra framom en sndvare inramning av begreppet kultur.

Det var behov av matbara variabler utgaende
fran vilka man kan pavisa projektets slutresultat.
Birgitta Rapp utsags darfor som huvudansvarig
for en utvarderingsgrupp. Uppgiften var att gora
upp gemensamma utvarderingskriterier.
Gruppen Onskade ett samarbete med l&rarna.
Nytt mote i gruppen bestdmdes till 3.3.2008 i
Stockholm.

Birgitta Schoultz-Ekblad, Sigrun Hvalvik,
Gunnar Thuve och Kerstin Kessman i kulturellt
samsprak. (Foto: Barbro Nedermo)



Vid moétet informerades om nddvandigheten av att redovisa den forverkligade arbetstiden. Det
samma galler ocksa inlamnandet av rese-ersattningar.

Projektets hemsida presenterades, och kommentarerna var positiva. Nya, kreativa forslag till
utformningen noterades.

Vid projektmotet genomfordes ocksa ett antal gruppmoten, bl.a. samordnade Trelleborg-Vasa-
gruppen projektets forverkligande. En betygsskala uppgjordes.

Under métet gavs ocksa tillfalle till studiebesok. Vi fick besoka dldreboendena i Staffanstorp
och Kavlinge kommuner samt det antroposofiska Vigs éngar. Vi guidades runt i Trelleborg och
besokte bl.a. sjukhusbiblioteket. Fran métet ingick en artikel i Trelleborgs Allehanda dar Eva
Rosqvist och Barbro Nedermo intervjuades om projektet.

3.3 Tredje projektmdtet i Porsgrunn

Hosten 2009, 8-10.09, samlades projektdeltagarna till ett intensivt och innehallsrikt projektmote
i Porsgrunn. Dagarna inleddes av institutledare Anne Thronsen fran Haggskolen i Telemark, som
konstaterade betydelsen av att satsa pa kultur och hélsa inom utbildningen. Framtida mojligheter
ar manga, och det nordiska samarbetet ar speciellt viktigt.

Svenska yrkesinstitutets nya internationella koordinator, Alf-Martin Haagensen, presenterade en
Oversikt over projektets finansiella lage, och gick igenom de ekonomiska ramarna. For att
underlatta for och sakerstalla en noggrann ekonomisk rapportering i slutskedet av projektet
beslot motet att projektdagbdcker skall skickas in varannan manad. Projektet avslutas 1.6.2009.
Alla kostnader maste vara bokforda fore denna dag. Projektets slutrapport maste inlamnas
senast 1.7.20009.

Ett antal fragor betraffande aterstoden av projektet presenterades for motesdeltagarna att ta
stéllning till. Vad dnskas av projektets fortsattning, slutmétet och eventuella slutprodukter vid
slutmétet i Pited?

Deltagarna informerades ocksd om att Svenska yrkesinstitutet samgar med andra
utbildningsaktorer i Osterbotten vid arsskiftet 2008/2009, och att Svenska yrkesinstitutets nya
namn fran 1.1.2009 &r YA! Yrkesakademin i Osterbotten.

Kerstin Kessman och Barbro Nedermo presenterade for motesdeltagarna intressanta exempel
som berorde deras erfarenheter fran pilotprojektet.

Studerande som medverkat i projektet har dnskat ett intyg som bevis pa sin medverkan. Matet
beslot att koordinerande skola far som uppdrag att utarbeta ett diplom. Skissen skickas till
projektmedlemmarna for utlatande, och arbetet skall vara slutfort senast 30 september.

Projektdeltagarna informerades om och justerade protokollet fran det méte som hade hallits den
3 mars pa Arlanda i Stockholm. Arbetsgruppen for utvéardering gjorde da upp utvarderings-
kriterier for de pagaende kurserna. | denna arbetsgrupp ingick de projektmedlemmar som
kommer fran féltet och arbetar med &ldre, samt de som representerar administrationen pa
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lansniva. Projektet ansag detta vara viktigt, da utbildarna inte skall utvardera sin egen insats.
Instrumentet maste darfor vara sa heltackande som mojligt.

Sjukdom bland de ansvariga i Pitea paverkade deras mojligheter att genomféra sitt
utvecklingsprojekt. Motet beslot darfor att upprepa utvecklingsarbetet i Trelleborg och i Vasa.
Detta for att mojliggéra forbattringar och ge projektet en storre jamforelsegrund. Om det
avslutande projektmdétet inte kan genomforas i Pited, 20-22.04.2009, meddelade YA!
Yrkesakademin i Osterbotten sig redo att anordna motet i Vasa. Projektledaren kontaktar
Nordplus Voksen for att fa klartecken till denna andring i projektplanen.

Projektmotet i Porsgrunn konstaterade att betydelsen av det arbete som lagts ner &r for stor for
att en slutgiltig punkt skall séttas i samband med projektets avslutning. Det beslots darfor att
Hegskolen i Telemark skall skriva en ansokan om planerandet av en samnordisk tva—arig
utbildning for personer som ar intresserade av arbete med Kultur och hélsa. Malgruppen skulle
utgoras av larare, konstnarer samt personal verksam inom omradet.

Vid motet fick projektdeltagarna genom ett
antal intressanta forel&sningar ta del av vad som
gjorts inom ramarna for kultur och halsa pa
Hagskolen i Telemark och i staden Porsgrunn.
Motesdeltagarna hade tillfalle att gora ett
studiebesok till det nyoppnade Bakkane
sykehjem samt till Sansesenteret dar man har
Snooezler i fargerna vitt, gront, gult, svart, rott,
gront och blatt.

Projektdeltagare betraktar konstnarliga
losningar i anvéndning vid Sansesenteret.
(Foto: Barbro Nedermo)

3.4 Avslutande projektmote i Vasa

Det fjarde och avslutande projektmétet skall genomforas i Vasa, 20-22.4.2009. Projektet skall
summeras, evalueras och avslutas. Slutrapporten till Nordplus Voksen skall forberedas. Under
motesdagarna anordnas ett seminarium, Kultur i varden, med fokus pa aldreomsorgen. En storre
allmanhet kommer da att fa information om projektet. Férutom projektmedlemmarna kommer
aven aktorer fran olika finlandska projekt att presentera vad de sjalva arbetar med inom omradet
Kultur i varden.

Motet gar av stapeln efter att foreliggande rapport gatt i tryck.

11



4. Planering av utbildningen ”Kultur i varden” i Trelleborg och Vasa

Birgitta Schoultz-Ekblad, HVM, lektor, barnmorska, halsovardare. Utbildad
dramal&rare och dansinstruktor. Aktiv kulturpersonlighet inom amattrteater.

Pilotforsoket med planerande och forverkligandet av kursmodulen Kultur i varden i Trelleborg
och Vasa har utgjort en central del av utvecklingsprojektet. Fran Trelleborgskolan har Eva
Rosgvist och Kerstin Kessman varit med i planerandet medan Kerstin Kessman haft hand om
genomforandet. Fran Vasa har huvudsakligen Birgitta Schoultz-Ekblad och Barbro Nedermo
deltagit i planerande och genomfdrande.

Planeringen och utformningen av en 6vergripande kursplan (bilaga 2) och betygskriterier
(bilaga 3) uppgjordes i samarbete med projektpartners vid vuxenutbildningen i Trelleborg.

Syftet och malsattningarna for kursen sammanfoll ocksa med projektets 6vergripande mal: att
implementera kultur i vardutbildningarna inom &aldreomsorgen och att utveckla och
implementera kursmodeller for kultur inom varden inom den nordiska vuxenutbildningen.

Kursmodulen genomférdes i tva repriser under varen och hosten 2008. Forverkligandet av
kursen som helhet, dess omfattning, studerandeantal och tidsplan varierade mellan enheterna.
Under kursens gang utarbetade projektets utvarderingsgrupp ett matinstrument for bedomning
av vardtagarnas reaktioner pa kulturaktiviteter (bilaga 5) samt utformade uppgiften for
hemtentamen.

4.1 Kursens syfte och mal
Syfte

Kursens syfte &r att den studerande/eleven skall forstd kulturbegreppet ur ett tvarvetenskapligt
perspektiv utifran ett fysiskt, psykiskt, socialt, etiskt och andligt perspektiv genom att skapa
forutsattningar for sinnesstimulans inom omraden som till exempel dans/rérelse, konst,
litteratur/poesi/sagoberattande, teater/drama/film, mat/maltider, miljo/arkitektur, tradgard, djur,
livsberattelser/reminiscens, religion/tro, teknik/sl6jd och méten/generationsmaten.

Den studerande skall implementera kultur inom vard- och omsorgsenheterna och arbeta for att

kulturen skall utgtra ett kontinuerligt, naturligt inslag for varje individ inom aldreomsorgen och
att studeranden/eleven forstar kultur som en hélsobeframjande och naturlig del i vardens vardag.
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Mal
Den studerande/eleven skall:

e ha kunskaper om begreppet kultur och kunna skapa mojligheter for varje individ inom
aldreomsorgen att fa uppleva kultur som en naturlig del i vardens vardag. Detta innebéar
att skapa forutsattningar for sinnesstimulans utifran ett fysiskt, psykiskt, socialt, etiskt
och andligt perspektiv

e se och forsta kultur ur det breda perspektivet samt kunna tillampa nagra av kulturens
olika uttrycksformer: musik/sang, dans/rérelse, konst, litteratur/ poesi/ sagoberattande/
teater/drama/film, mat/maltider, miljo/arkitektur, tradgard, djur, livsberattelser/
reminiscens, religion/tro, teknik/sléjd, méten/generationsméten med mera

o inse att kulturen skall utgdra ett kontinuerligt inslag i arbetet inom &ldreomsorgen
o forstda sambandet mellan kultur och hélsa dven ur ett tvarvetenskapligt perspektiv

e se vardgivare och anhoriga/narstaende som givna aktorer kring vardtagaren vid sidan av
frivilliga organisationer, foreningar, studieférbund och volontérer

e ha kunskap om och forsta olika satt att kommunicera och med kultur som redskap
kunna mota individens specifika behov och Onskemal utifran ett estetiskt
forhallningssatt

e ha kunskap om hur manniskan skapas genom kulturen och hur kulturen formar
manniskan ur mangfalds-, milj6- och genusperspektiv

4.2 Forverkligande av kursen

Vasa

Vid Svenska yrkesinstitutet forverkligades kursen inom kursmodulen ”Rehabiliteringsmetoder”
som ingdr i grundstudierna. Studerandegruppen utgjordes av vuxenstuderande med kombinerad
nérundervisning och distansstudier samt inlarning i arbetet. Gruppstorleken var 17 studerande
pa varen och 23 pa hosten. Timresursen for kursen motsvarade 1 sv., d.v.s. 40 arbetstimmar
inklusive praktik.

Fran borjan var tanken att kulturaktiviteter skulle forverkligas som kontinuerlig verksamhet
under perioden for inlarning i arbete. Det visade sig under det praktiska genomférandet att det
behdvdes mera tid for planering och introducering av kulturaktiviteter som dédrav forverkligades
som en avslutande insats under praktikperioden. Planeringen och deltagandet skedde i
samforstand med personalen pa boendeenheten/ arbetsplatsen.

Under den teoretiska genomgangen diskuterades och granskades begreppet kultur bade allmant
och specifikt i forhallande till varden och dldreomsorgen. Utgangspunkten var att belysa och
visa pa mojligheter att lyfta in mera kultur i vardagen och att lata de aldre sjalva bli aktiva
medaktorer, inte bara passiva mottagare av kultur. Detta kraver ett forandrat synsétt pa aldre
idag.
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Den teoretiska undervisningen tog fasta pa manniskan som kulturell varelse och kulturens
betydelse for ménniskans hélsa och vélbefinnande. Olika kulturella uttrycksformer
presenterades och diskuterades, bl.a. betydelsen av ménniskans livshistoria, levnadsminnen och
kreativa uttryck som malning, musik, sang, dans och drama.

De studerande skulle sedan under det praktiska
avsnittet genomféra kulturaktiviteter inom
aldreomsorgen. Dessa kunde vara av mycket
varierande slag. Tyngdpunkten skulle dock vara
nagon form av mdte mellan manniskan och
kulturen i en social miljé som Oppnade for
sinnesstimulering pa det fysiska, psykiska,
sociala och/eller andliga planet. Ett absolut krav
var att den kulturella aktiviteten skulle anpassas
till den aldres behov, férmaga och intressen,
d.v.s. vara ett meningsfullt inslag i personens
vardag. Studerande och personal diskuterar kommande
aktiviteter. (Foto: Barbro Nedermo)

Aldreomsorgsledare inbjods till ett informationstillfalle p& skolan innan det praktiska
genomfdrandet inleddes. Under hdstens forverkligande séndes informationen per brev. De flesta
studerande foredrog att arbeta parvis medan nagon valde att arbeta individuellt pd grund av
avstand och andra praktiska orsaker. En plan for genomférandet skulle goras upp med
beskrivning av planerade aktiviteter och varfér man valde dessa, deltagande klienter och andra
faktorer av betydelse, t.ex. anskaffning av material, kostnader, taxi mm.

Trelleborg

Vid vuxenutbildningen i Trelleborg forverkligades kursen i en redan befintlig kurs ”Mé&nniskan
socialt och kulturellt” med en timresurs pa 40-50 t. De studerande var 26 till antalet pa varen
och 23 pa hosten. Studerande valde ut de aldreboende dér de 6nskade genomfora aktiviteter.

Efter att de studerande valt ut sitt dldreboende tog lararen kontakt med respektive
omradeschefer for information och godkénnande att genomfora projektet. Vid forsta besoket
samtalade personal och de studerande om vad som kunde vara lampligt att géra samt stamde av
med egna forslag pa aktiviteter. De anhoriga blev ocksa informerade. Aktiviteter holls en gang
per vecka under fyra veckor. Varje tillfalle varade cirka tva timmar. Eleverna var tva till tre per
boende.
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4.3 Metoder i genomforandet

| bade Vasa och Trelleborg anvéandes portfolio (bilaga 4) som metod fér undervisningen. Allt
material samlades i portfolion. Den inneholl en beskrivning av arbetsplatsen dér praktiken
genomfordes. Den studerande gjorde ocksa en inventering av kulturutbudet i den egna
kommunen for att eventuellt anvanda sig av nagot utbud eller fa innovativt stod for egna
aktiviteter. Vidare ingick en klient/patientanalys av deltagande personer for att fa en bild av
deras intressen och forutsattningar att delta.

Studerande skulle ocksa fora dagbok 6ver planeringen, utforandet och utvardera sin insats.
Deltagande personal eller studerande uppskattade vardtagarnas reaktioner och aktivitet genom
att fylla i observationsblanketten som utarbetats for andamalet.

Som avslutande utvardering av kunskapsbehallningen skulle de studerande skriva en
hemtentamen. Uppgiften bestod i att vélja en fallbeskrivning av fyra alternativ som i korthet
beskrev en persons livssituation i form av en tecknad bild och ndgra ramdata. Den studerande
skulle sedan utveckla fallbeskrivningen med beaktande av foljande faktorer:

e levnadsberéttelse

e aktivering/stimulering

e etiskt Overvdgande perspektiv

e inventering av kulturens olika uttrycksformer

e studerandes egna resurser

o hélsoaspekten — bevara det friska”

o arbetslaget och andra yrkesgruppers medverkan

o kontakt med anhériga och andra frivilliga organisationer
e ta hansyn till mangfalds-, miljo- och genusperspektiv
e kunskap om olika kommunikationsmetoder

e realistiska mal

e kunskap om vardtagarens realistiska mal

e kunskap om ramar, tid, ekonomi, boendets policy

Exempel pa studerandes hemtentamen med fallbeskrivning finns i bilaga 6. Som helhet kan man
se att metoderna utgjorde ett stod for det praktiska genomfdrandet, samtidigt som de nyanserade
och fordjupade forstaelsen for kulturens betydelse inom aldreomsorgen.
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5. Kultur i hggere utdanning i helse- og sosialfag ved Hggskolen i Telemark

Gro Lorentzen er forstelektor med embetseksamen i sosialt arbeid, og
utdanning i pedagogikk, musikk og kulturfag. Hun var initiativtaker til og
har fagansvaret for videreutdanninga ”’Kultur for helse”. Hun har deltatt i
en rekke kultur- og helseprosjekt bade lokalt, regionalt, nasjonalt og
internasjonalt.

Hgagskolen i Telemark har helse- og omsorgsutdanninger pa bachelor- og videreutdanningsniva.
Som en del av prosjektet ”Kultur i varden” har vi sett pa i hvilken grad kultur inngar i disse
utdanningene. Utdanningene er organisert pa to ulike institutter.

Institutt for sosialfag har bachelor i vernepleie; en helse- og sosialfaglig utdanning som
utdanner til arbeid med mennesker med ulike funksjonshemminger. Utdanninga har 12
studiepoeng (ECTYS) i aktivitetsfag. Dette emnet gir undervisning i bruk av kultur og aktiviteter,
blant annet overfor eldre og demente. Dette kommer inn pa ulike steder i utdanninga. | tillegg
arbeides det med at kultur blir mer gjennomgaende i utdanninga, og at det vektlegges bade i
praksis og prosjekter.

Instituttet har ogsa videreutdanning i kultur for helse som tar opp hvordan en kan tilrettelegge
for bruk av kultur og aktiviteter for ulike malgrupper. Denne utdanninga er ikke spesielt retta
mot eldreomsorg, men mange som har tatt denne utdanninga jobber med eldre.

Institutt for helsefag har to utdanninger som er spesielt relevante for prosjektet “Kultur i
varden”; bachelor i sykepleie og videreutdanning i aldring og eldreomsorg. | disse
utdanningene var det sveert lite fokus pa kultur og aktiviteter — bade i rammeplan, fagplan og
undervisningsplaner. Prosjektet var en mulighet til & arbeide med implementering av kultur i
disse utdanningene.

| forbindelse med det nordiske prosjektet, ble det lagt inn 2 dagers undervisning i 3. studiedr i
sykepleieutdanninga. Innholdet dreier seg om hvorfor og hvordan en kan bruke kultur og
aktiviteter for eldre og mennesker med psykiske lidelser. Det er nd kommet fram interesse for &
ta dette opp i ogsa i praksis og prosjekter. Det er na nedsatt en gruppe som vil fglge opp dette.

Videreutdanning i aldring og eldreomsorg arbeider med a fa inn kultur og aktiviteter i fagplanen
i lgpet av 2009. Den reviderte fagplanen vil ogsa bli sendt til departementet som innspill til
revisjon av eksisterende rammeplan i aldring og eldreomsorg. Studenter som gar pa utdanninga
na, har hatt undervisning i bruk av kultur og aktiviteter for eldre og demente. I tillegg har de fatt

Q

anledning til & veere med pa ”Kulturarbeiderskolen Treklang”, se nedenfor.

”Kultur i varden” - kurstilbud til ansatte i Porsgrunn kommune
Prosjektet innebar ogsa a gi ansatte i omsorgen opplaring for ogsa pa den maten a implementere

kultur og aktiviteter direkte i omsorgen. | den forbindelse gjennomferte Hagskolen i Telemark
to ulike kurs i samarbeid med Porsgrunn kommune.
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Kulturarbeiderskolen Treklang var kompetanseutviklingsprosjektet rettet mot ansatte i
Porsgrunn kommune som arbeider med eller som gjennom sitt arbeid har kontakt med eldre
med omsorgsbehov i kommunen; bade i institusjon og i hjemmetjenesten. Det var ogsa apent for
frivillige. Hensikten var & bidra til kunnskaper om eldre, og til at kultur skulle forstas som en
helsefremmende og naturlig del av hverdagen, og bli et kontinuerlig og naturlig innslag i
omsorgen for eldre i kommunen. Gjennom kurset var det gnskelig a:

e Stimulere til en prosess der ansatte ble bevisste og kreative i & bruke kultur og
frivillighetsarbeid aktivt for & bidra til trivsel og livsglede for eldre som mottar
omsorgstjenester i kommunen

e Utvikle felles kompetanse hos ulike grupper ansatte, og gjennom dette bidra til &
fremme samarbeidsrelasjoner og samarbeidskompetanse

o Videreutvikle et kurs som kan tilbys ansatte i Porsgrunn kommune for framtida

o Videreutvikle kursinnhold til undervisningsopplegg og til del av fagplan for
videreutdanninga Aldring og eldreomsorg ved Hggskolen i Telemark

Kulturarbeiderskolen gikk over en uke med ca. 30 deltakere. Det var bade forelesninger,
kulturinnslag og daglig gruppearbeid med refleksjoner over hvordan en kunne bruke nye
kunnskaper i sitt arbeid. Fglgende ble tatt opp:

e Kultur og aktiviteter i omsorgen for eldre
e Kommunale tilbud for eldre

e Frivillighet og folkehelse

e Bruk av film og bilder

e Musikk som mulighet

e Lesing og leseombud

e Mat i sykehjem og hjemmebasert omsorg
e Demens og livskvalitet

e Reminisensarbeid

e Livshistorier

Kulturarbeiderskolen ble vurdert sveert hgyt av deltakerne. Det var en gnske om & fa til en
inspirasjonsdag som oppfalger, noe som vil tas opp hgsten 2009. En annen fglge var at en av
foredragsholderne, musikkterapeut Birgit Andersson, kommer til samtlige sykehjem og til
avdeling for helse- og sosialfag ved Hggskolen en uke varen 2009. Det arbeides med a
viderefgre denne kulturarbeiderskolen som et arlig tilbud, og til & ta inn innholdet i fagplan og
undervisningsplan i videreutdanninga Aldring og eldreomsorg.
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Syng pa jobb! var en kurs-rekke pa i alt 15 timer over 6 ganger. 10 — 12 ansatte i sykehjem og
hjemmetjeneste deltok. Ansvarlig for kurset var en musikkterapeut og hggskolelektor.
Kurstilbudet hadde falgende innhold og arbeidsformer:

e Det var ressursforelesninger om hvilken virkning sang og musikk kan ha pa dementes
kommunikasjonsferdigheter

e Litteraturgjennomgang av ulike bgker og artikler

o Demonstrasjon og utprgving av “preferanse”-CDer. Dette er hjelpemidler som
deltakerne fikk tilgang pa

e Demonstrasjon og utprgving av relevante instrumenter

e @velser med sang, musikk og bevegelse

e Drgfting av muligheter og erfaringer med bruk av sang og musikk i demensomsorgen.
Det ble spesielt vektlagt a finne metoder som egner seg i hjemmetjenesten

e Deltakerne var med pa a utforme Kkurstilbudet underveis gjennom grundige
evalueringer, slik at kurset seinere kan benyttes for andre grupper

Dette kurs ble godt evaluert av de medvirkende, som sa langt det lot seg gjgre ogsa utfarte
gvelser mellom kursdagene, slik at vi fikk prgve ut ulike former for sang og musikk.

Begge kursene planlegges viderefart, og det er ogsa planer om & etablere gitarkurs for ansatte i
omsorgen.

6. Resultat och erfarenheter av projektet

Ett huvudmal for kursen Kultur i varden har varit att fa de studerande att inkludera kulturen i de
vardagliga vard- och omsorgsaktiviteterna. Denna malsattning anser vi har uppnatts. Projektet
har visat bade i utbildningen och i vardverksamheten att kulturen inte bara ar en guldkant som
fors in via sporadiska besok utifran, utan att den bor utgora en basal och naturlig bestandsdel i
det dagliga livet. | det praktiska genomforandet har de studerande hittat manga nya infalls-
vinklar och stimulerande aktiviteter i vardagen. Det har varit allt ifran ordnade kaffebjudningar
och naturupplevelser till att de studerande sjunger medan de duschar klienten, att de
kommunicerar med klienterna pa deras niva samtidigt som de haller 6gon och 6ron 6ppna for
klienternas behov. Kulturens olika uttrycksformer har prévats och gett de studerande en bredare
forstaelse for kulturens betydelse for halsa och livskvalitet.

Ett malomrade som delvis medfort problem har varit genusperspektivet i forhallande till
aktivering av manliga klienter. Att hitta intressanta och tilltalande aktiviteter och samtalsémnen
for man kravde ett annat narmelsesatt. Andelen man var i minoritet pa aldreboendena och det
forekom inte alltid naturliga inslag i det vardagliga umganget kring sadant som hor till mannens
perspektiv och livsstil. Det &r lattare att hitta dagliga aktiviteter kring hem och hantverk for
kvinnor an aktiviteter som ber6r manliga sysselsattningar. Ett undantag utgjorde ett
reminiscenstillfalle dar deltagarna var krigsveteraner som hade samlats kring gamla foremal
vilka vackte livlig diskussion och manga minnen kring hur féremalen hade anvants. Man kan
konstatera att genusperspektivet ocksa innefattar en social och kulturell konstruktion som mera
bor tas i beaktande pa boendeenheter inom aldreomsorgen.
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6.1 Erfarenheter fran sjélva pilotforsoket ur ett 6sterbottniskt perspektiv

Inom ramen for sjalva pilotférsoket har vi utarbetat och forverkligat studiehelheten Kultur i
varden inom narvardarutbildningen. Ett av malen har varit att forsoka vacka de studerande till
insikt om vardtagarnas behov samt anpassa kulturutbudet efter detta. Ibland har detta lyckats
over forvantan, men emellanat har den djupare forstaelsen uteblivit och aktiviteten har kommit
“uppifran” utan att anpassas till malgruppen. Man har nu hos de studerande ordnat nagot
program for att det ingar i kursen Kultur i varden.

Under teorilektionerna har vi anvant oss av olika metoder for att forsoka uppna en djupare
forstaelse for patienterna. De studerande har haft i uppgift att analysera patienterna innan
forverkligandet av den praktiska delen i kursen. Som hjélpmedel fick de en blankett om
livsberattelser att utgd fran. Vi har ocksa sammanstallt minneslador for en fiktiv kvinna och en
man med hjalp av vilka de studerande skulle forestalla sig deras liv. Vi larare har ocksa
dramatiserat vardagen for en patient under en dag pa ett boende. Slutligen ingick en
hemtentamen utformad som en fallstudie dar de studerande kunde vélja mellan fyra olika case
och beskriva den aldres liv utgdende fran vissa givna punkter. Tva slumpmassigt utvalda
hemtentamina fran de bada landerna har bifogats till rapporten (bilaga 6).

Som de kravande larare vi ar far vi val konstatera att vi ibland stallt ribban alltfér hogt: da vara
studerande t.ex. haft klienter att farglagga mandalor? har vi kunnat sakna en introduktion om
ursprunget till en mandala. Vid diktlasning har de studerande reciterat dikter av nagon lokal
poet utan att namna detta, osv. Generationsklyftorna har kunnat komma till synes sa att
studerande undrat om det fanns konfirmandléager forr i tiden. De har inte heller tankt pa att prata
om exempelvis gloggens ursprung da man druckit glégg. Har kunde det ha varit intressant att
diskutera nér de &ldre egentligen bdorjade dricka glégg med russin och mandel. Sakert &r att de
atminstone i Finland inte gjorde det som barn. Vid ett tillfalle diskuterade studerande dop och
konfirmation med en grupp &aldre dar majoriteten var frikyrkliga. Har gick diskussionen helt
friktionsfritt for att de aldre var sa finkansliga att de inte tog upp sin syn.

Exemplen ovan visar att kultur i varden skulle kréava ett andlost kunnande om ingenting skulle
fa vara behaftat med brister. Sa ar tack och lov inte fallet. Det handlar ju om moéten mellan
manniskor, om kommunikation och larandet av varandra. Efter att kursen var avslutad beréttade
manga av vara studerande att de tyckte projektet hade varit larorikt och att de skulle vissa upp
sitt kunnande inom kulturen dven i det yrkesprov, som strax efterat skulle folja.

Léroplanen for narvardarna i Finland ar spackad och centralt styrd. Detta forhallande ledde for
vart vidkommande till att det var svart att fa in kursen i det existerande programmet. Med
mycket god vilja lyckades vi slutligen fa in den i rehabiliteringsavsnittet. Dar upplever vi i dag
att den hér hemma. Genomférandet av projektet ledde i sin tur till att flera av vara kolleger
“drabbades” och som en f6ljd déarav fick de lov att komprimera sina egna kurser. Vi ar dem stort
tack skyldiga for allt besvar de haft.

Av de studerande som deltog i den forsta kursen fick vi bade negativ och positiv respons. De
tyckte att inlamningsuppgifterna var alltfor manga och betungande, men att det praktiska

2 Mandala: Figur som farglaggs. Ordet mandala betyder cirkel, och syftar pa en figur som ritas pA marken
eller malas pd ett bord.
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utfoérandet var roligt. En studerande skriver: ”Pa slutrakan av projektet kan jag konstatera att det
har varit ett stort och omfattande projekt, men ett mycket nyttigt sddant! Egentligen &r inte
innehallet nytt for mig, men jag har fatt upp 6gonen for hur viktigt det & med kultur i varden.
Som narvardarstuderande dr det bra att vi blir paminda om dessa saker”. Pa basen av denna
respons minskade vi nagot pa arbetsuppgifterna for hostens grupp. Kursen forkortades i
motsvarande grad. | den gruppen verkar de studerande ha uppskattat innehallet av responsen att
doéma. En forklaring till skillnaderna kan vara att den forsta gruppen arbetade heltid och
studerade pa kvéllarna vid sidan om sitt heldagsarbete, medan hostens grupp har haft mera tid
for sina studier.

Vi larare var ocksa extra mana om tydligheten vid instruktionerna under omtagningen.

6.2 Bieffekter av utvecklingsprojektet for Kavlinge kommun, Sverige

Kerstin Ivanov, Enhetschef, Kavlinge kommun, hemvard.

Inom hemvarden samt pa Billinghalls dagcentral i Kavlinge kommun i Skane kan vi konkret
peka pa resultat som vi uppnatt delvis tack vare att vi varit med i detta projekt. Har foljer en
forteckning dver projektets “spill-over” effekter hos oss:

e Kavlinge Kommun socialtjanst sokte medel fran Socialstyrelsen i form av
stimulansmedel 2007 och fick detta beviljat.

e Undertecknad fick som sin arbetsuppgift utveckla kommunens stimulansbidrag for det
sociala innehallet.

e Under forsta aret var syftet och malet att ka kommunens sociala och kulturella innehall
i kommunens sarskilda boenden. Under aret darpa skall aven en utveckling ske i det
ordinéra boendet.

e En éldrepedagog anstilldes som skulle arbeta med denna fraga. Kulturombud skulle
utses pa varje boendeenhet och en individuell planering for de boende skulle goras.

Pa detta satt kom kunskaper och kontakter som var knutna i det Nordiska nétverks-/
utvecklingsprojektet till nytta. Aldrepedagogen kom i kontakt med Kultur i Skane och var med

pa olika forelasningar som handlade om kulturaktiviteters varde och betydelse for halsan.

Ewa Karlsson, projektmedlem fran Pited, hade en inspirationsdag for kulturombuden och
berattade om hur de i Pited har byggt upp sin verksamhet.

Projektets bieffekter har varit och &r verksamheten till stor nytta.
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7. Kulturens plats i framtidens vard och vardutbildning

Aldreomsorgen star infor stora utmaningar inom en nara framtid da antalet aldre okar. Dessa
aldre kommer inte att noja sig med den traditionella varden och omsorgen. De vill ha
individuella l6sningar och bli sedda som de unika personer de &r och har varit under sina aktiva
ar. Det handlar om att fa leva ett rikt, stimulerande och meningsfullt liv enligt egna
forutsattningar och méjligheter.

| Sverige har lakare och olika forskare under manga ar forskat i sambandet mellan kultur och
hélsa och kunnat pavisa en stark positiv korrelation. | dag, da en global recession borjar gora sig
pamind ar faran stor for att kulturbidragen drabbas av rédpennan. Men om man beaktar ovan
namnda samband, att manniskor helt enkelt mar battre av kultur, och dessutom beaktar
malsattningen med kursplanen i vart projekt, namligen att kulturen inte bara skall vara en
guldkant utan inga som en naturlig del i vardagen, utgora ett verktyg for vardpersonalen i det
dagliga arbetet, da inser man att kulturen &r ett av de viktigaste redskapen inom den framtida
aldreomsorgen.

Kan man inte komma till Grekland, far val Grekland
komma till oss? Christina Gedeborg-Nilsson star och
drommer sig bort.

(Foto: Barbro Nedermo)

Kulturen i den bemarkelse vi inom projektets ramar definierar den, behover enligt vart satt att
se, genomsyra sjélva vardagen. Det &r har utbildningen och personalen har sin stora utmaning.
Specialiserade yrkesgrupper som sysselséttningsterapeuter och konditionsskotare utbildas inte
mer. | Finland ar det narvardarna som har fatt verta deras uppgifter. Kraven pa yrkeskunnande
ar stora. For att den &ldre som &r i behov av omvardnad skall fa fortsétta att vara den han eller
hon varit, behdvs en forandring i arbetssattet. Kultur i varden &r egentligen en fraga om
attityder, om respekt for ménniskan under hela livsloppet. Det &r utbildningen som skall ge
dagens unga verktyg att mota morgondagens vérld.

Med vart projekt har vi kommit en liten bit pd vag, men mycket aterstar att géra om kulturen
skall bli ett naturligt inslag i varden. Om den projektansdkan betraffande planering av en ny
utbildning i Kultur och vard for personal som verkar inom utbildning och vard, som Hggskolen
i Telemark nu lamnat in godkanns, star vi annu ett steg narmare de visioner vi projektdeltagare
dristade oss till att uttrycka da vi paborjade vart arbete.
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8. Sammanfattning

Inom ramen for projektet har 89 studerande i de bada berdérda landerna genomfort olika
praktiska kulturaktiviteter inom dldreomsorgen. Det &r mycket da man ser pa totalantalet medan
aktiviteten for det enskilda boendets vidkommande kanske inte ké&nts speciellt stort.

Malen for kursen har varit att kulturen skall utgéra en naturlig och kontinuerlig del i vardens
vardag och att kulturen skall forstas ur ett vitt begrepp. Sambandet mellan kultur och halsa skall
forstas ur ett tvarvetenskapligt perspektiv. Vardtagare och narstaende skall vara givna aktorer
liksom olika organisationer i det omgivande samhéllet. Bemd&tandet, samt olika sétt att
kommunicera och moéta individens behov har podngterats. Kunskap om hur manniskan formas
av kulturen utgjorde likasa ett viktigt inslag i kursinnehallet, enligt malsattningarna.

Ett av de mal projektet haft har varit att fa en utdkad kontakt med faltpersonalen och att verka
for fortbildning inom Kultur i varden for dem som redan arbetar inom aldreomsorgen. Via
projektet har bada skolorna haft anledning att bjuda in faltpersonal for att informera om
projektet. Tack vare projektet har féltpersonalen och sérskilt handledarna aktiverats inom
projektet och forhoppningsvis dven inspirerats att 6ka utbudet av kultur for de boende. Som
exempel kan ndmnas Kavlinge kommun dar man inspirerats till att utveckla sin verksamhet sa
att man sokt och erhallit bland annat stimulansmedel och kunnat anstélla en aldrepedagog. Ett
annat konkret resultat av projektet &r beskrivningen pa de aktiviteter vara studerande haft inom
aldreomsorgen. Listan ar lang och kunde med fordel bearbetas till en mer lattlast bok med tips
for vardpersonal.

Medverkande studerande i projektet har lart sig implementera olika metoder, tillvadgagangssatt
och kulturella uttrycksformer i vardarbetet, for att battre kunna stimulera och aktivera sin
malgrupp. De har fatt en djupare insikt i aldre manniskors liv och traditioner, genom att
aktiviteterna har genomforts i samverkan med de aldre och deras vardpersonal. | bilaga 7
redovisas olika exempel pa anvanda metoder, forhoppningsvis till gladje och praktisk nytta for
personal i vardverkligheten, saval som for anvandning inom utbildning. | efterhand kan vi
spekulera om effekten hade varit storre ifall vi hade koncentrerat oss till nagra fa enheter i stallet
for att sprida ut oss i landskapen.

Inom projektet upplevde vi att vi verkligen satt tummen pa ett &mne som lag i tiden. Vikten av
kultur i varden betonades aven pa statligt hall alltmer i de nordiska landerna vid denna tidpunkt.
Vart verksamhetsmal gallde uttryckligen vardutbildningar och vi hade en férhoppning om att
kunna paverka laroplanerna i hela Norden sa att de battre skulle beakta kulturella aspekter i
enlighet med var definition av kulturbegreppet.

Nu, da projektet lider mot sitt slut, konstaterar vi att vi inte har fatt in Kulturen i alla
vardutbildningar i hela Norden, men vi har kommit en bit pa vag och utarbetat en modell i form
av en kursplan fér narvardare- och omsorgsutbildningen. Vi kan bara hoppas att erfarenheterna
av projektet faller i god jord och att fler utbildningsenheter tar in Kultur i varden i sina skolvisa
laroplaner samt att de statliga myndigheterna beaktar kulturen da de gor upp riktlinjer for
utbildningen.
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En mycket gladjande konsekvens utgaende fran projektets erfarenheter, ar att en ansokan
lamnats in till Nordplus Horisontal, varen 2009. Koordinator for detta projekt ar Hagskolen i
Telemark. Malsattningen ar att planera en samnordisk utbildning med fokus pa Kultur i varden,
dar malgrupperna &r larare, personal inom vard och omsorg, konstnarer och vriga intresserade.
Det kanns som en naturlig fortsattning pa det arbete som redan lagts ner.

Som deltagare i projektet har vi haft formanen att kunna utoka vart eget kulturella kapital. Vi
har haft mojlighet fa bade se, hora och knyta kontakt med ett flertal intressanta aktGrer inom
omradet. Sedan aterstar fragan; hur skall man lyckas dela med sig av alla de guldkorn man sjalv
fatt ta del av?
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Bilaga 2. Overgripande kursplan

Steg | Upplagg Innhall Pedagogik - metod Tidsplan
VT 2008
1 Inledning av projektet Teoretisk bakgrund Kursansvarig ger Januari
information om
Allmént om kultur projektet
Kultur halsa ur ett tvérvetenskapligt Foreldsningar
perspektiv
Modeller
Olika innehall, t.ex.:
musik/sang, dans/rorelse, konst,
litteratur/poesi/ sagoberattande/
teater/film, mat/maltider,
miljo/arkitektur, tradgard, djur,
livsberéttelser/ reminiscens,
religion/tro, teknik/slojd,
moten/generationsmoéten med mera.

2 Vad betyder ordet kultur | Studerande/eleven I&mna in sina Sjalvstandiga studier Januari -

for den studerande? egna reflektioner utifran fysiskt, samt aterkoppling i februari
psykiskt, socialt, etiskt och andligt grupp/klass
perspektiv.

3 Inventering av de Studerande/eleven Kkartlagger sig Aterkoppling i Januari -
studerande/elevernas sjalva — vilka omraden som den grupp/klass februari
egna erfarenheter och studerande/eleven vill ha som
kunskaper om kultur arbetsfalt
allmént samt inom
aldreomsorgen.

4 Studerande/elevernas Vad finns i ndrmiljon? Aterkoppling i Januari -
genomfor en inventering grupp/klass februari
av kultur utbud inom Beakta manniskan ur mangfalds-,
narmiljon. miljo- genusperspektiv och kartlagg

dvriga aktorer: narstaende, frivilliga
organisationer, foreningar,
studieférbund och volontérer.

5 Urval av inlérning i Platserna presenteras for de Ansvariga larare ge ut | Februari
arb.platser/praktikplatser | studerande/eleverna platserna till berérda

studerande/elever

6 Information till Information om projektets syfte och Kursansvarig ger Februari

arbetsplatsens/praktik-
platsens arbetsledare

utformning

information om
projektet
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7 Handledarinformation Teoretisk bakgrund Kursansvarig ger Februari
tillsammans med information om
studerande/elev Allmént om kultur projektet
Kultur halsa ur ett tvarvetenskapligt | Forel&sningar
perspektiv
8 Kommunikation, etik Begreppen Forelasning Januari -
och estetik e Kommunikation februari
e Etik
e  Estetik
9 Planerar och utformar Studerande/eleven skapa en plan for | Eget arbete av den Januari -
kulturella aktiviteter sitt val av omrade samt upplagg av studerande/eleven, februari
hur hon/han skall genomféra denna samt handledning av
samt tidsplan. kursansvariga
10 Genomfodrande Genomforande av aktiviteter ute pa Studerande/eleverna Mars — maj
faltet tillampar studier
11 Stdd och handledning Fortlépande uppféljning Larare genomfor besdk | Mars — maj
ute pa arbetsplatser/ pé arbetsplatser/
praktikplatser praktikplatser vid
aktivitetens inledning
12 Utvérdering Studerande gor en sjalvvérdering av | Sjélvstandig Maj
sina aktiviteter utvdrdering utifrén
mall, samt ater-
koppling i grupp/klass
Maj — juni
13 Utvérdering av kursen Genomfors och

utarbetas av Johan
samt dvriga projekt-
deltagare
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Bilaga 3. Betygskriterier

Kriterier for betyget Godkant/Nojaktigt

Studerande/eleven skall ha kunskaper om begreppet kultur och kunna skapa mdojligheter
for varje individ inom aldreomsorgen att fa uppleva kultur som en naturlig del i vardens
vardag. Detta innebér att identifiera behov och skapa forutsattningar for sinnesstimulans
utifran ett fysiskt, psykiskt, socialt, etiskt och andligt perspektiv.

Studerande/eleven skall inse att kulturen skall utgdra ett kontinuerligt inslag i arbetet
inom &ldreomsorgen.

Kriterier for betyget Val godkant/God

Studerande/eleven skall se och forsta kultur ur det breda perspektivet samt kunna
tillampa nagra av kulturens olika uttrycksformer: musik/sang, dans/rorelse, bildkonst,
litteratur/ poesi/ sagoberattande/teater/drama/film, mat/maltider, miljo/arkitektur,
tradgard, djur, livsherattelser/ reminiscens, religion/tro, teknik/sléjd, moten/
generationsmoten med mera.

Studerande/eleven skall kunna se och samarbeta med vardgivare och anhoriga/
narstaende som givna aktorer kring vardtagaren vid sidan av frivilliga organisationer,
foreningar, studieférbund och volontérer.

Kriterier for betyget Mycket val godkant/Berdémlig

Studerande/eleven skall forstd sambandet mellan kultur och héilsa aven ur ett
tvarvetenskapligt perspektiv.

Studerande/eleven skall ha insikt i hur ménniskan skapas genom kulturen och hur
kulturen formar manniskan ur ett mangfalds-, miljé- och genusperspektiv

Studerande/eleven skall ha kunskap om och forsta olika satt att kommunicera och med

kultur som redskap kunna moéta individens specifika behov och énskemal utifran ett
etiskt/estetiskt forhallningssatt.
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Bilaga 4.

Portfolio

Plan for genomforandet (sands at Barbro v 18 jamte tid for genomférandet),
genomgas med handledaren andra veckan

Beskrivning av klienten/-erna /bilaga till planen

Beskrivning av aktiviteten/bilaga till planen

Motivering till val av aktivitet/bilaga till planen

Beskrivning/ev. foton av material som anvands/bilaga till planen

Blankett 6ver vardtagarens reaktioner/diskussion med personal om hur
vardtagande matt efter utvarderingstillfallet

Utvdrdering av den egna arbetsinsatsen

Bilaga 5. Matinstrument
Aktivitet: Deltagande observation, att mata vardtagarens reaktioner
. Verkar | Verkar | Verkar Verkar trott Deltar Ver;kar Verkar Verkar
Patient . men . fran- i .
nojd lugn trott , aktivt missndjd | orolig
narvarande varande

1

2

3

4

5

Fyll kort i pa vilket sétt patienten visar det valda faltet for reaktioner.
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Bilaga 6. Exempel pa fallbeskrivning (hemtentamen)
Fallbeskrivning 1, Finland. Oskar 71 ar.

Levnadsberéttelse:

Oskar &r 71 ar och har nyligen flyttat till aldringshemmet. Han har varit gift med Elsa, 70 ar, i
snart 50 ar. Elsa bor kvar i hemmet. Oskar har under en langre tid haft problem med hélsan och
behdvt mycket hjalp av sin fru. Elsas hélsa har aven den bdrjat fallera och det i kombination
med Oskars allt sdimre minne gjorde det omdjlig for henne att skdta honom i hemmet.

Oskar och Elsa har tre barn och atta barnbarn. En dotter med familj bor i Sverige och de tva
sonerna bor i narheten av foraldranemmet. Sénerna och deras fruar har efter basta formaga
hjalpt sina foraldrar. Oskar har arbetat pa bank under sin yrkesverksamma tid. Elsa har varit
hemma med barnen men hann jobba inom aldringsvarden i tio ar innan hon gick i pension.

Oskars fritidsintressen har bestatt av tradgardsarbete, familjen, att lasa. Efter pensioneringen
engagerade han sig kommunens hembygdsforening. | takt med att halsan forsdmrades slutade
han upp med tradgards- arbetet och foreningslivet. De framsta intressena de senaste aren har
varit barnbarnen samt bocker. Oskar ar glad att hans syn &r sa pass bra att han fortfarande kan
lasa, men i takt med att minnet blivit sémre har det blivit svarare med lasningen ocksa.

Oskars sociala umgange har, férutom familjen, bestatt av arbetskamraterna pa banken och sedan
de andra aktiva i hembygdsféreningen. Nufértiden umgas han mest med fru och barn och
barnbarn.

Oskar har alltid varit intresserad av historia och kultur och var i sitt esse under de &r han var
hembygdsfoéreningens ordférande.

Aktivering/stimulering:

Pa hemmet dar Oskar nu bor ar de mana om sina inneboende och ordnar manga olika aktiviteter.
Bingo spelas ofta och sangstunder &r vanliga. Oskars fru kommer pa besok nastan alla dagar och
da brukar de om vadret tillater det ga ut pa garden en stund. Pa garden odlar de inneboende och
personalen i stora krukor olika blommor och nyttovéxter. Oskar deltar med stor gladje i
tradgardsarbetet. Visserligen kan han inte sjalv gora sa mycket mera, men bara att kanna myllan
mellan fingrarna far honom pa gott humor.

Oskar deltar garna i hemmets olika aktiviteter, sdsom utfarder, pyssel, sittdanser och
hoglasning. Ibland tryter orken och da ligger han hellre kvar i sitt rum.

Etiskt dvervagande:

Oskar har aldrig varit kyrklig av sig och det respekteras aven nu nér han bor pa alderdomshem.
Vill han inte lyssna pa gudstjanst eller sitta med nar prasten kommer pa besok &r det ingen som
ska forsoka Gvertala honom.
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Kulturens olika uttrycksformer:

Kultur kan betyda sd mycket olika saker. Oskar uppskattar att det pa hemmet odlas vaxter och
blommor. Han blir ocksa glad 6ver de ganger man fran alderdomshemmet besokt biblioteket sa
att han fatt mojlighet att sjalv Iana bocker. Fastan Oskar tidigare inte spelat bingo eller varit
speciellt intresserad av sang uppskattar han nu dessa aktiviteter. Det ar ett trivsamt satt att
umgas med de andra boende och personalen.

Mina egna resurser:

Nar man jobbar med &ldre ar det viktigt att ta sig tid att se manniskan man vardar. Ibland kan
det kdnnas som om allt man hinner med &r tvéttning, matning mm. Det &r stunderna man tar sig
tid att sitta ner med nagon och prata, lasa lite eller ha nagon aktivitet ar det som satter guldkant
pa vardagen.

Halsoaspekten:
Det ar viktigt att forsoka bevara det friska. De aldre ska aktiveras pa olika satt, bade mentalt och
fysiskt.

Arbetslaget:

Det paverkar stamningen pa ett boende positivt eller negativt beroende pa hur val arbetslaget
kommer 6verens med varandra. Om vissa i arbetsgruppen &r negativt installda till extra
aktiviteter med kulturella inslag at de éldre kan det forstora mycket. Det géller att alla i gruppen
arbetar mot samma mal och har de aldres basta for 6gonen.

Kontakt utat:

Det ar viktigt att personalen pa ett boende har kontakt med anhériga till de boende. De anhériga
kan hjélpa till vid olika aktiviteter. De kan dven berétta om de aldres intressen om de sjélva inte
kan formedla sig sa bra. Kontakt med frivilliga organisationer underlattar om man vill ordna
olika aktivteter. Kanske kommer nagon dit och spelar musik, laser ur en bok eller bara tar sig tid
och pratar med de &ldre om deras liv nu och forr.

Visa hansyn:

Det ar viktigt att visa hansyn och forsta att alla manniskor ar olika. Inte alla kan vara
intresserade av samma sak och ingen bor tvingas till aktiviteter. Beroende pa ens bakgrund, kon,
religion mm. kan det skilja mycket at gallande intressen.

Kommunikation:

Det &r inte alltid sa latt att forsta en annan manniska och dennes énskan. Detta kan ytterligare
forsvaras om manniskan i fraga har svarigheter att uttrycka sig. En stroke eller demens kan
paverka en manniskas kommunikationsmajligheter mycket. | sadana fall galler det att utdver
den vanliga muntliga kommunikationen ge akt pa kroppssprak, miner och uttryck. Ser hon/han
ut att trivas eller inte.
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Fallbeskrivning 1, Sverige. Oskar 71 ar.

e Oskar 714r, gift

e hustrun bor kvar hemma

e Oskar var bonde med grisfarm

e Sonen tar hand om garden sedan 5 ar tillbaka eftersom Oskar har fatt en lindrig stroke.

e Nar Oskar fyllde 71ar fick han en stroke nummer 2, som var av en svarare art &n den
tidigare. Hustrun Greta har alltid hjalpt till pa garden. Efter stroke nummer 2 fick dom hjélp
pa garden.

Realistiska mal:

Oskar har varit en aktiv person, men har blivit allt mer tillbakadragen efter den 2 stroken, vilket
maste brytas med hjélp av personlig assistent dygnet runt. En arbetsterapeut som kan hjélpa
honom med rehabilitering och gora det mer handikapp vanligt hemma. Det far besok av
sjukgymnast varje vecka. Balansera det psykiska, fysiska och den sociala verksamheten. Bade
Greta och Oskar behdver psykisk hjélp eftersom det ar en stor pafrestning och behover komma
tillbaka till livsgladijen.

Mina resurser:

Det ar viktigt att Oskar ar med pa vad som hander och vad som kommer att handa, for att bevara
halsan och undvika djup depression far man forsoka finna andra aktiviteter utanfor bondgarden.
FoOr att motivera Oskar till att ta tillbaka kontrollen over sitt eget liv.

Aktiviteter/stimulering:

Oskar maste traffa andra i samma situation for att kanna att han inte & ensam om denna
sjukdom. Forsoka hitta andra intressen som simning eller som har med djur att gora eller nagot
som Oskar ar intresserad av. Det ar viktigt att sldkt och vénner finns dér och kan skapa trygghet
och samhdrighet. Att halla drommarna i liv i Oskars tillvaro. Hans grisar ar viktiga.
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Bilaga 7. Exempel pa aktiviteter utférda av de studerande inom ramen fér projektet

Kaffe

e Vi tanker inte ofta pa att kaffedrickandet ar
kannetecknande for kulturen bade i Sverige och i
Finland, men detta &r faktiskt nadgot som utlanningar
ofta reagerar pa (i Helsingfors ar en av de nya
turistattraktionerna ett kafferep hemma hos en
finlandsk familj). Da vi mots eller far gaster samlas
vi naturligt kring en kopp kaffe och en bulle (fika).
Detta kaffedrickande har vara studerande tagit fasta
pa helt naturligt och manga av aktiviteterna har
utspelats kring kaffebordet med dess ritualer.
Under1800-talet och det tidiga 1900-talet fick vi ett
borgerskap med hemmaddttrar  som  skulle
sysselsattas. DA utvecklades kafferepen med ”sju
sorters kaffebrod”. | dagens Overflod med tidsbrist  Kaffekvarn.
och slankhetsideal upplevs detta som alltfor mycket. |  (Foto: Barbro Nedermo)
stillet har vi de sasongbetonade bakverken som
jultartor, lussekatter, semlor eller fastlagsbullar,

Runebergstartor med mera som  forgyller
kaffestunden.

e En av de studerande tog fasta pad sjalva kaffekokandet. Hon samlade ihop gamla
kaffepannor, en kaffebrannare samt olika kaffekvarnar hos gamla sléktingar, kdpte
kaffebonor och malde dessa samt kokade pannkaffe. Dagen innan hade hon tillsammans
med fyra dldre nagot dementa damer bakat en morsdagstarta som nu dekorerades.
Damerna fick tillfalle att anvanda sina hander sa gott det gick, samtidigt som de mindes
gamla tiders morsdagsfirande och hur de bakat forr. Pannkaffet fick dem att minnas hur
viktigt kaffet var, hurdana kaffebrannare man hade, hur man klarnade kaffet och mycket
annat. Tillfallet lockade ocksa till sig andra boende som kom med kring kaffebordet och
delade med sig av sina erfarenheter.

En reflektion hér &r att sjilva dukningen i sig &r kultur. FOrr drack man ur sirliga
kaffekoppar med fat. | dag har det smugit sig in element fran en bekvamare nutid och
man serverar ofta kaffet ur engangsmuggar eller tjocka porslinsmuggar fran termosar
utan att tanka pa att man samtidigt gor kaffestunden mindre festlig.

Bakning

e Forr var ocksa bakningen viktigare an i dag. Ett par studerande bakade tillsammans med
tre dementa damer, men se receptet pa en kaka som inneholl salt lyckades aktivera dem.
De diskuterade livligt om de nagonsin tidigare hade stott pa ett liknande recept!
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Pa ett boende hade ett par studerande samlat hela atta boende kring ett bord for
pepparkaksbak strax innan jul, lika manga man som kvinnor. Alla kavlade enligt egen
formaga och muskelkraft, sedan dracks det glogg och man smakade pa pepparkakorna.
Resterande pepparkakor fick de boende ta med sig for att bjuda besokare pa i sina rum.
Pepparkaksbaket fick en social funktion men ocksa en rehabiliterande eftersom man
tranade handers och armars funktion. Samtidigt kom man ihdg pepparkakshak fran forr.
Gloggen som dracks till hade god atgang. Manga av de studerande hade tagit fasta pa de
varierande sdsongerna pa olika satt. Vid pepparkaksbaket hade de pyntat med gran,
julbock och olika julpynt.

Matkultur

Musik

Att dela en maltid har sedan urminnes tider inneburit en rituell handling fér manniskan;
igen nagot vara studerande tagit fasta pa genom att ga ut pa stan och &ta tillsammans
med klienter. Citat: ”Vi gick ut och promenerade och sedan tog jag henne till en
restaurang. Nar vi satt dar var det som hon var fri, som om hon inte varit utslappt pa
lange. Vi pratade medan vi at. Hon berattade att hon hade varit sekreterare pa
gummifabriken i manga ar och att hon brukade jogga néar hon var ung. Nar vi kom
tillbaka till boendet var hon jatteglad. Hon hade haft det trevligt. Efter en timme hade
hon glomt allt igen.”

Respekten for maten kommer fram i foljande citat: ”Pa morgonen fick dom sova
nastintills sa lange dom sjélva ville och vi servera frukost till var och en nar dom kom
upp sa det var nybryggt kaffe och nygjorda mackor eller grot. Det fanns inget vi
serverade som hade statt och blivit segt eller halvt kallt.”

En studerande hade julen och julkryddor som tema. Aven har bjods det pa kaffe och
jultarta. Sedan sjong man nagra julsanger for att ta itu med dagens svara uppgift; att
identifiera de olika kryddor hon hade i sma burkar. Det var kardemumma, kanel, kaffe,
dill, curry och liknande. Uppgiften visade sig vara ganska svar, kanske luktsinnet inte
var som forr — i alla fall utspann sig livliga diskussioner da damerna hérde namnet pa
kryddan. Efter detta fick man tréna fingrarna genom att trycka fast kryddnejlikor i
apelsiner som sedan tillsammans med kanelstanger placerades i skalar pa borden for att
sprida juldoft. Vips hade de boende fatt tillverka en uppskattad juldekoration sjélval

Musiken och dess positiva inverkan pa aldre &r en faktor som undersokts mycket. Anda
anvandes den relativt litet vilket troligen beror pa att man kanner sig osaker och inte
upplever sig vara nagon sangare eller musikutévare. Vi dras med negativ sjalvkansla,
kanske beroende pa skolans musikundervisning. Det ar dags att skrota detta och
gladeligen sjunga sjalv pa jobbet for den positiva effektens skull. I projektet sjongs det
narmast allsinger. Man hade kopierat upp sanghéaften och sjong i samband med
kaffestunder. En del av de studerande hade engagerat frivilliga musiker sasom
dragspelare, for att ackompanjera sangstunden. Infor jul samlades man for att sjunga
julsanger varefter man drack julkaffe med jultarta. Vid dessa tillfallen hade nagra
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Dans

studerande ocksa valt ut dikter som de laste — ett modigt drag! Under en av
sangstunderna blev en av de narvarande mycket rord av psalmen ”Blott en dag” att hon
borjade grata. Da var det bra att handledaren fanns pa plats och kunde forsakra de
studerande om att damen i fraga Gverlag var synnerligen lattrérd samtidigt som hon latt
kunde trgstas genom att man héll henne i handen. Incidenten visar att det med musikens
hjélp ar valdigt latt att beréra en persons innersta.

Dans hade de studerande i Trelleborg med i en mycket hogre utstrdckning an i Vasa. |
dansen kombineras musiken med rérelsetraning pa ett naturligt satt, sa dansa mer! Med
hjélp av tunna chiffongdukar som man svanger rytmiskt kan &ven den rérelsehindrade
ka&nna att han eller hon &r med i musiken.

Rorelse/traning

Rorelsetrédning forekom i olika former. Fingergymnastik, sittgymnastik och vanlig
gymnastik var aktiviteter som idkades som inslag under manga av utférandena. Bara att
blasa upp en ballong och sedan bolla med den ger en god rorelsetraning.

Natur och tradgard

Promenader var den vanligast forekommande utomhusaktiviteten. Hér forenas rorelse
med frisk luft med det sociala samtidigt som man far stimulans i naturen.

Huvudmassage och taktil stimulering saval som handmassage &r terapiformer som
namns i de studerandes rapporter.

Naturupplevelser har sannolikt varit viktiga for de flesta av de aldre under deras aktiva
liv. Forskning visar att naturen upplevs som speciellt viktig just for oss nordbor. Att ater
fa komma ut i den friska luften &ven om man sitter i rullstol upplevdes darfor som
viktigt.

Att i stadsmiljé kombinera promenaden med ett café- eller konditoribesok var
uppskattat, medan nagon pa landet kanske ville promenera till gravgarden med ett ljus
till en anhorigs grav.

Att skota krukvaxter, sa och plantera ger lang gladje da man far folja med hur véxterna
trivs. Nagra studerande hade sadd och plantering som aktivitet. Detta skedde under
varsasongen och tillsammans med handledaren valde man ut tre tradgardsintresserade,
litet dementa kvinnor i 90-95 ars alder. Man sadde smorgaskrasse och svartoga samt
arter som sedan fick slingra kring en videpyramid. Planteringarna placerades sa att
kvinnorna under sommaren hade mgjlighet att folja med fronas grodd och véxt.
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Sasong/Haogtider

De studerande tog fasta pa arstidernas vaxlingar pa
olika satt i aktiviteterna. Lilla jul- och Morsdag &r
nagra av de festligheter man firade.

Morsdagstarta.
(Foto: Barbro Nedermo)

Hjarngymnastik

Djur

Bingo, fragesport, pussel, olika spel som memory, korsord, kortspel och filmforevisning
var aktiviteter som forekom ofta, liksom l&sning. Lasningen gav en god mojlighet till
individuell anpassning som da man besokte bibliotek med nagon enskild klient och
skaffade fram litteratur enligt 6nskemal och intresse. Vid ett tillfalle ordnade tva
studerande hdglésning ur en gammal illustrerad bok med Bréderna Grimms sagor for en
grupp dementa kring ett kaffebord. Efterat diskuterade man sagor och sagoléasning forr
och nu.

Speciellt om vadret var slaskigt fick de studerande visa prov pa flexibilitet. Den
aktivitet som de hade planerat kunde ga i stopet pa grund av att det snoat pa natten och
de aldre darfor varken ville eller kunde ga ut med rollator eller rullstol. Vid ett sadant
tillfalle tog de studerande da i stéllet snabbt fasta pa att det samma dag 6ppnades ett nytt
samarbetscenter nagra vaningar upp i samma hus — alltsa styrde man kosan dit i stéllet.
Dar bjods det pa invigningskaffe samtidigt som de &ldre fick bekanta sig med den
service det nya centret kunde erbjuda.

Djur och djurhalining &r en kulturtradition med langa anor. Manga av de aldre minns
fortfarande sina husdjur med saknad. Det har blivit allt vanligare att en ”besékshund”
nagon gang i veckan hélsar pa i manga boenden. Ett par studerande tog med sig den
enas katt ndr de bekantade sig med de klienter de skulle ordna en aktivitet fér. Detta
visade sig vara en lyckad losning. Tack vare katten fick de en omedelbar spontan
kontakt med nagra av vardtagarna. De fick till och med hora hur en av klienterna hade
sorjt sitt hem, sin katt och till och med sin tobaksrékning da han efter en benamputering
blev tvungen att flytta till ett boende eftersom han inte klarade sig hemma langre. Den
sorg han ké&nde 6ver dessa forluster hade inte ens den ordinarie personalen ként till, men
kattens besok forloste hans kénslor.
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Flard

Besok

Flard ar inte att forakta. Manga vardtagare ar kvinnor for vilka det fortfarande ar viktigt
att vara prydlig och valskott. | Trelleborg hade man pa en dagcentral satsat pa att mala
naglar, rulla har och prova hattar. Ofta vid fotografering kunde en av fragorna lyda: e
jagrann i haret”.

Marknadsbesok, ja bara att handla i affarer eller besdka en specialaffar var aktiviteter
som vara studerande organiserade.

Nagra studerande ordnade specialprogram for bara en handfull aldre enligt 6nskemal.
Tva konstintresserade klienter fick mojlighet att besoka ett museum varefter de malade
var sin tavla, inspirerade av bestket. Andra ordnade ett guidat besok till en ortodox
kyrka enligt onskemal. Det var populart att farglagga mandalor och man spelade
klassisk musik medan aldringarna farglade.

Malning

Malning som aktivitet forekom men inte sarskilt
ofta. En grupp i Skane klippte blommor ur
veckotidningar som de tillsammans med blomster-
intresserade Klienter gjorde collage av.

Malerier.
(Foto: Barbro Nedermo)

Reminiscens

Reminiscens var en funktion som aterkom i de flesta sammanhang. Man kom ihdg det
som varit. Reminiscens &r ju en viktig metod da man forsoker aktivera det som finns
kvar. Nagra studerande hade gamla fotografier fran “forr i vérlden”, till exempelvis
Vasa centrum. De hade samlat en grupp aldre kring ett ovalt bord och sag pa gamla
fotografier. Var och en fick beratta vilka minnen som vécktes till liv. Har kom
berattelser om angbaten Béljan, bussar, cyklande och konfirmation. De studerande hade
med sig en rakkniv, en hyvel och ett flagabrade, en farsax, en sockersax och kardor
samt en dopklanning. Bland annat rakkniven ledde till intressanta jamforelser om hur
papporna skurit sig vid rakningen och lappat blessyrerna med tidnings- papper.
Diskussionen blev livlig. De studerande hade ocksa med sig nagra krigsmedaljer men
dem ville de &ldre helst inte diskutera. De sade att dessa véckte allfor sorgliga minnen.
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Gamla foremal &ar tacksamma objekt. En studerande hade varit till sin hemgard och
plockat med sig en mangd olika féremal, sasom en kaffebrannare, en brodkavel, en
smorkarna, en mangel, en mjolskopa i trg, en kaffekvarn samt en slaga for tréskning och
en del hastredskap. Atta krigsveteraner pa rehabilitering samlades kring bordet, alla
man och fran bada sprakgrupperna. De hade redan spanat in foremalen da hon kom pa
morgonen sa att hon hade varit tvungen att gémma dem for att intresset skulle finnas
kvar till sprakstunden. Herrarna kande igen alla saker och visste hur man anvéande dem.
Mangelrullen var det enda de inte sjalva hade anvant. Samtalet gick omvéxlande pa
finska och pa svenska och man fragade upp det man inte forstod. En av mannen hade
varken personalen eller var studerande hort tala s mycket forr. Samlingen tog en och
en halv timme i ansprak och herrarna verkade mycket nojda.

Sprak och frammande kulturer

| en av rapporterna fran Trelleborg namner de studerande en invandrarkvinna som géarna
ville tala med dem om sitt hemland. De studerande och kvinnan var ndmligen alla
invandrare och hade sa pass lika sprak at de kunde kommunicera med varandra.
Invandrarna utgor en utmaning for framtidens vardare och planeringen for hur man skall
hantera dessa fragor barjar bli allt mer brannande. Har &r spraket viktigt men samtidigt
utgor det en stor utmaning eftersom senare inlarda sprak forsvinner vid demens.
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Kerstin Ivanov konstaterar att humor och glédje ar lika
viktiga element i sdval projektarbete som i vardarbete.

(Foto: Barbro Nedermo)
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